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5.1-forhandlinger <år>

Til: Lyngby kommune v/forhandlingsutvalget


Fra NITOs forhandlingsutvalg Lyngby kommune:
 
NITO viser til at konkurransen om arbeidskraften og kravene til effektivitet og kvalitet i kommunal sektor øker. Det stilles stadig strengere krav til arbeidstakerne. Etter NITOs oppfatning tilsier denne utviklingen en helhetlig arbeidsgiverpolitikk som også innbefatter arbeidstakernes lønnsutvikling. Det er viktig at arbeidsgiver kan tilby arbeidstakerne en lønn som ivaretar både medarbeidere og kommunens interesser. Årets lønnsoppgjør gir kommunen anledning til å vise at kommunen verdsetter kompetansearbeidskraft. 

På bakgrunn av lønnsutviklingen i tariffområdet, de krav til effektivitet og kvalitet som stilles i kommunen og den mindrelønnsutvikling for kommunalt ansatte ingeniører vi har sett i mange år ved å sammenligne ingeniørlønningene med privat sektor, krever NITO i årets oppgjør en lønnsregulering på 5,5 %.

Vi krever at den største andelen av lønnsreguleringen blir gitt ved et generelt prosentvis tillegg til samtlige NITO medlemmer. 

For at arbeidsgiver skal få en mulighet til å sette sin arbeidsgiver-/lønnspolitikk ut i livet, ønsker vi at den resterende del overlates arbeidsgiver å fordele blant NITOs medlemmer. 

Vi vil utdype bakgrunnen for vårt krav i forhandlingene. 


NITO tar et generelt forbehold om endringer/presiseringer av vårt krav.


Lyngby, dato
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